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Dans le cadre de l'opérationnalisation de la deuxiéme phase de la Vision 2035, IF
Gouvernement a élaboré et adopté la Stratégie Nationale de Développement 2020-2030
(SND30) qui consfitue le cadre de référence de l'action du Gouvernement et de ses

partenaires au développement pour la période 2020-2030.

La trame de fond de cette nouvelle stratégie repose sur I'exigence d'une frr'ansforrna’riok'l
structurelle volontariste du tissu productif national en opérant des changemenT‘s
fondamentaux dans les structures productives, industrielles, financiéres,
administratives, sociales et environnementales afin de favoriser une croissance
€conomique forte, une prospérité partagée, un développement endogéne et inclusif Tou:f
en préservant les chances des générations futures. Le cap étant de faire du Cameroun,
un Nouveau Pays Industrialisé tel que stipulé dans la Vision de développement a long
terme.

La SND30 réconcilie de ce fait, les décalages conjoncturels observés dans la décacie
2010-2019 avec le sentier de croissance inclusive nécessaire pour la réalisation de
I'ambition d'émergence en 2035. Elle consolide aussi les engagements internationaux e‘n
matiére de développement et les fortes options d'industrialisation consacrées dans le.
cadre du Plan Directeur d'Industrialisation en cohérence avec les différentes politiques

sectorielles, dont elle constitue la synthése et l'ossature.

Sur le plan opérationnel, la Stratégie Nationale de Développement 2020-2030 (SND30)
se déploie a travers de nombreux instruments (CSP, PS, PRD, etc.), des plans et ré.formés
spécifiques identifiés dans la stratégie. La mise en ceuvre de ces plans et réformes
requiert la réalisation d'études stratégiques et de faisabilité qui exigent la mobilisation
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de compétences spécifiques et multiples pour leur opérationnalisation et implémentation
suivant des standards compatibles avec les dynamiques de I'émergence, [

Dans cette perspective, le Ministére de I'Economie, de la Planification et de
I'Aménagement du Territoire (MINEPAT), entend recourir d une expertise externe et
lance d cet effet un Avis & Manifestation d'Intérét pour le recrutement dun Cabinet
national ou regroupement de cabinets nationaux en vue d'une assistance technique pour la
conduite des études stratégiques et de faisabilité des plans/réformes au titre de la mise
en ceuvre de la SND30.

2. Prestations des consulfants ' e i
|

Les prestations du consultant consistent @ accompagner le Ministére de I'Economie, de
la Planification et de I'Aménagement du Territoire et les administrations concernées

dans la conduite des études stratégiques et de faisabilité au titre de la mise en
ceuvre de la Stratégie Nationale de Développement 2020-2030 (SND30).

De fagon spécifique, il s'agira :

- de faciliter 'appropriation des processus et la responsabilisation des acteurs ainsi
que leurs interactions dans le cadre des dif férentes études et plans,
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- de faciliter la mobilisation de l'expertise pour la réalisation des études
stratégiques et de faisabilité des plans :

- d‘élaborer les termes de référence et dossiers d'appels d'offres pour les études
}

spécifiques a réaliser dans le cadre de l'opérationnalisation de la SND30 ; '
- d'apporter un appui conseil pour implémentation des plans, projets et réformes
phares de la SND30 ; :

- d'animer les ateliers et séminaires dans le cadre de la réalisation des étudee
stratégiques et de faisabilité des plans ;

- de participer au suivi des études stratégiques et de faisabilité des plans !

- de renforcer les capacités des différents intervenants notamment dans lés
domaines de management des projets et programmes, de l'ingénierie financiére et
juridique de structuration des projets, de suivi et d'évaluation des politiques de
développement. ool
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Dans le cadre de cette assistance technique, les extrants suivants sont attendus : ‘

» une note méthodologique décrivant l'organisation du travail, le planning prévisionnel
de réalisation de la mission, la méthode de mobilisation des experts ;

|
> les dossiers et documents techniques nécessaires pour la réalisation des éfude;s
stratégiques et de faisabilité des plans ; '

» les termes de référence et dossiers d'appel d'offre pour les études spécifiques a
réaliser dans le cadre de l'opérationnalisation de la SND30 ;

i
» lorganisation effective, les rapports et outils techniques des ateliers et
séminaires de renforcement des capacités des différents intervenants. ‘

» Rapports mensuels des prestations de 'Assistance technique et de réalisation des
études dans le cadre de la SND30 i
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4. Profil des consultants

Peut faire acte de candidature tout Bureau d'Etudes de droit camerounais justifiant die
compétences avérées en matiere de planification stratégique, de développemen'?
industriel et de management des projets et programmes. Les Bureaux d'Etudes ou
Cabinets peuvent s'associer avec d'autres pour renforcer leurs compétences

respectives sous la forme d'un groupement selidaire. ‘

Au regard de la diversité des travaux a@ mener, I'équipe comprendra un nombre suffisant
d'experts dans divers domaines représentant I'ensemble des compétences nécessair'e%s
pour la réalisation de la mission. A cet effet, le consultant proposera un chef de missio'rn
assisté d'un chef de mission adjoint et une équipe de base de douze (12) experts
pluridisciplinaires. Les experts seront mobilisés pour l'exécution des activités bien
précises et de courte durée. Ainsi, des termes de référence et cahiers de charge ser'onl‘r
élaborés pour chaque activité & réaliser. Le consultant proposera une méthode de
mobilisation des experts ainsi que l'organisation générale de travail, _ |

Le cabinet présentera les curricula vitae de chaque membre de son équipe faisant
ressortir notamment les renseignements sur la formation académique et I'expérience
professionnelle dans les domaines des prestations concernées. Pour la réalisation de [u
mission, le personnel clé devra relever en l'occurrence des domaines de compétences
suivants : Planification stratégique, Economie numérique, Management des pr-ojef‘s,
Ingénierie financiére, planification industrielle, économie de la défense/sécur'ifé,
économie urbaine et infrastructurelle, économie rurale et agricole, économie de
l'environnement, Ingénierie juridique, marketing et réseaux de distribution, économie des
collectivités, économie de |'éducation, économie de la santé. |
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Les experts doivent avoir les profils ci-aprés :

- Avoir une bonne connaissance des documents cadre de référence notamment la
Vision de développement a long terme (Cameroun Vision 2035), la Stratégie
Nationale de Développement 2020-2030 (SND30), le Plan Directeur
d'Industrialisation du Cameroun (PDI) et les stratégies sectorielles ;

- Avoir une parfaite mditrise de la Gestion Axée sur les Résultats, du cycle des
projets, de management et de gestion des projets ; '

- Avoir participé a la réalisation des études stratégiques et de faisabilité des plans,
programmes et projefs ;

- Jouir d'une excellente capacité d'analyse, de synthése et de rédaction des
rapports ; !
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- Avoir une expérience approfondie et adéquate des orientations et des priorités du
Gouvernement dans son domaine de compétences ;

- Justifier des capacités de travailler en équipe ;

- Etre bilingue (anglais et frangais). !
|
En outre, chaque expert devra également satisfaire aux exigences spécifiques suivantes :

N° | Experts Qua!lflcahoru;! Expérience '
Expert en planification stratégique ; !
Diplome d'études universitaires BAC+5 minimum enéconomie oy
Chef de mission, finance ;
L Expert en plnmflcahon » Aumoins 25 ans d'expérience, dont quinze (15) en matiére de
stratégique (E1) management de projets et programmes ;
* Ayant une ou plusieurs certifications professionnelles :

Compétences en ingénierie financiére.
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e Expert en politiques et stratégies industrielles;

Chefmie mission . Dlplome dingénieur Po]yfechmr:len (BACD); !

2. adjol en stratéaie » Aumoins 15 ans dexpérience professwnnelle dans Ie domaine de *
melle eg la conception des politiques et stratégies industrielles :
Infms‘rmcms (EZ) » Compétence en developpement urbain et local. |

« Ingénieur Spécidliste en Techniques agroindustrielles ;
3 men - » Dipléme d'études universitaires BAC+5 minimum ; E

: i 1 *  Aumoins dix (10) ans dexpérience en conduite d'études et
stratégie de développement agroindustriel.




Expert en Economie
Numérique (E4)

Spécidliste en Systéme dinformation ;

Dipléme d'études universitaires en Informatique ou en
Télécommunications (Bac+b) ;

Au moins 10 ans dexpérience dans la conception des stratégies
d'économie numérique ou des technolegies de linformation et de
la communication (TIC). !

Expert en Foret-Bais
(ED)

Specmhs‘re en agroforesterie et technologies du bois ;

Dipléme d'études universitaires BAC+5 minimum ;

Au moins 10 ans d'expérience au moins dans la conduite des
études de développement agro-forestier ;

Compétence en stratégies de développement de l'orvert (bois).

Expert Financier (E6)

Specmhsfe en Finance ;
Dipldme d'études supérieures (BAC+D) en finance ou monhnaie et
banque ; [

Au moins 10 ans d'expérience professionnelle ;

Compétence en modélisation financiére (montage 311 chiffrage
des projets et programmes),

rt Juriste
cEix'aﬁ‘uires (E7)

Speécidliste du Droit des affaires ; l
Dipléme d'études universitaires BAG+S minitmum en droit ;
Aumoins 5 ans d'expérience en structuration juridique des
projets et arrangement des financements ;

Avocat au Cameroun et d linternational. :

ment
des pmJets (%e

Specmhs”re du montage des programmes et pro, jets :
Dlplome détudes supérieures (BAC+4 au moins) en économie ;
Aumoins 10 ans dexpérience professiomnelle; |
Compétence en management de projet avec certification
internationale,

Expert en économie
de

'environnementaliste
E9)

Spécialiste des questions environnementale et
developpe.menf durable ;

Dipléme d'études universitaires BAC+5 minimum en|
environnement ou écologie ou discipline similaire ; |
Aumoins 10 ans dexpérience professionnelle; |
Compétences en études dimpact environnemental et socialy

compris le montage des plans de gestion environnementa! et
social bancable. !
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Expert en économie
rurale et
agricole (E10)

Spécialiste des questions d'économie rurale et.agricole et
de developpemem rural ; !

Dipldme d'études universitaires BAC+5 minimum en!
agroéconomie o discipline similaire ;

Au mains 10 ans dexpérience professionnelle; |
Compétences en stratégie de développement rural,

1L

Expert en marketing
et réseaux de

distribution (E11)

Spécialiste en marketing et réseaux de dlsTr'lbuhon
Dlplome d'études universitaires BAC+5 minimum enimanagement
Au moins 10 ans dexpérience professionnelle;
Compétences en management de projets avec certification
internationale. |
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Expert en économie
de la défense/
sécurité (E12)

Spécialiste en économie de la défense et de la sécurité ;
Dipldme d'études universitaires BAC+5 minimum en sciences
militaires, de défense et sécurité ;

Au moins 15 ans dexpérience professionnelle ;

Officier supérieur en réserve de [Armée Camerounaise ;
Compétences en intelligence économique et stratégigue.

13.

Expert en économie
de I'éducation (E13) .

SpecmhsTe en matiere d'éducation et de formation ;
Dlplame d'études universitaires BAC+5 minimum en saence.s de
[éducation ou de formatiaon ;

Au moins 10 ans dexpérience professionnelle ;

Compétences en stratégies et économie de 'éducation et de la
formation. ‘
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Expert en économie
de la santé (E14)

Spécialiste en matiére de santé ;

Diplome d'études universitaires BAC+5 minimum en sciences de
lasanté

Au moins 10 ans dexpérience professionnelle ; ‘
Compétences en stratégies et économie de la santé,

5. Durée des prestations
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La durée des prestations est de 18 mois.

6. Criteres de qualification ...

Conformité du dossier administratif ; \

Composition de I'équipe ;

Qualification professionnelle des membres de I'équipe ;

Références de ['équipe.

J
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Le dossier de candidature comprendra :

a) Le dossier administratif

Ce dossier devra comprendre les piéces suivantes :

une lettre de manifestation d'intérét timbrée :

un dossier fiscal comprenant :

une copie certifiée conforme de la carte du

contribuable, une attestation de non redevance, une attestation de domiciliation

bancaire, un plan de localisation ;

une attestation de soumission de la CNPS ;

un acte authentique donnant pouveir au signataire d'engager le Cabinet ou le

Groupement de Cabinets ;

une attestation de non exclusion des marchés publics délivrée par I'Agence de

Régulation des Marchés publics.
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b) Le dossier technigue

Ce dossier comprend les documents suivants :
- une lettre de candidature ;

- une fiche de présentation du (des) Cabinet (s) indiquant : son (leur) domain
d'expertise (brochures, plaquettes) et ses (leurs) ressources, etc.;

—®

- une note méthodologique sur la compréhension et I'organisation de la mission ;

- lexpérience générale du (des) Cabinet (s) ;

- les références récentes (trois derniéres années) et pertinentes des missions
similaires ou équivalentes avec mention obligatoire des données suivantes : libellée
des missions, pays, prix, période d'exécution, institutions, état de réalisation) ;

- un état des personnels clé et d'appui disponible assorti des quahftcahon'
nécessaires a la réalisation de la mission, i

1
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Ce dossier devra &tre placé dans un pli fermé et scellé, portant la mention suivante : |

00

7 ;
« Avis a Manifestation d'Intérét N° @ G @ ! ﬁ 6 /MINEPAT/SG/DGPAT/DPPS du

1! 3. MARS.. 2&2 . pour le recrutement d'un Cabinet en vue d'une assistance technique puur
la conduite des études stratégiques et de faisabilité dans le cadre de la SND30 (A
n'ouvrir qu'en séance de dépouillement) », '

Les dossiers de candidature rédigés en frangais ou en anglais devront €tre déposés sous
pli fermé en six (06) exemplaires dont un (O1) original et cing (05) copies au Secrefaqu
(Porte 225, Immeuble Rose MINEPAT, tél : 222 23 15 50) du Chef de Division de
la Prospecﬂve et de la Planification Stratégique (DPPS/MINEPAT) au plus tard le
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2 Critéres d'évaluation des; candidatures

Les offres seront évaluées conformément aux critéres ci-aprés :
a) Critéres éliminatoires
- Absence d'une piéce conforme du dossier administratif ;
- Déclarations inexactes ou fourniture de piéces non authentiques ;

- Note technique attribuée par la Sous-Commission d'analyse inférieure a 70 points
sur 100.




b) Critére d'évaluation technique

N°® Criteres d'évaluation pts
1 Présentation de Foffre 5 !
2 Composition de 'équipe 5
3 Expériences générales du Cabinet 10 i
4 Références du cabinet 10 '
5 Qualifications et expériences des experts 30 :
6 Compréhension de la mission 30 !
Total 100 i
|

TORTnformationsjcomplémentaires IR

Les éventuelles requétes d'informations complémentaires doivent &tre adressées ai
Secrétariat du Chef de Division de la Prospective et de la Planification Stratégique
(DPPS/MINEPAT), Porte 225, Immeuble Rose MINEPAT, tél : 222 23 15 50.
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